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Faits marquants

L’ESCGA a obtenu la reconnaissance officielle de I'Etat pour ses diplomes, désormais
équivalents a ceux des établissements publics. Cette avancée majeure renforce la valeur
des parcours suivis par nos étudiants et améliore significativement leurs perspectives
d'insertion professionnelle. Elle ouvre également I'accés a de nouvelles opportunités
académiques et professionnelles, tant au Maroc qu’a I'international. C’est une étape clé
qui confirme la qualité de notre engagement éducatif.

La nouvelle année universitaire a I'ESCG a débuté avec espoir et engagement, marquant
pour chacun un moment clé de son parcours académique, qu'il commence, Se poursuive ou
s’acheve. Fidele a sa stratégie L+M (Licence + Master), I'école offre une formation souple
adaptée aux projets professionnels variés de ses étudiants. Chaque rentrée est précédée
d’une période d'intégration pensée pour chaque niveau, favorisant la reprise du rythme, la '
cohésion et I'adhésion aux valeurs de I'école, a travers des activites ludiques,
pédagogiques et réflexives.

La recherche scientifique joue un role essentiel dans le progrés des sociétés en apportant
des réponses concréetes aux défis contemporains. Les colloques et les conférences
académiques permettent de diffuser les résultats de cette recherche, de croiser les
expertises et de stimuler I'innovation. Elles favorisent également le dialogue entre
chercheurs, étudiants et professionnels, créant un espace dynamique de partage des
savoirs. Ce type d’échange contribue & construire une communauté scientifique engagée
et ouverte sur le monde.

Le cycle des soutenances a I'ESCGA marque I'aboutissement du parcours académique des
étudiants, en valorisant leur stage et leurs compétences professionnelles. Cet exercice
exigeant permet d'évaluer leur maitrise des savoirs, leur esprit d'analyse et leur capacité
a communiquer. Les soutenances s'inscrivent dans un cadre pedagogique rigoureux,
souvent en collaboration avec des partenaires académiques internationaux. Elles
témoignent de I'engagement de I'ESCG a offrir une formation d’excellence, tournée vers
Iinsertion professionnelle et I'ouverture internationale.

Le Maroc renforce depuis plusieurs années sa coopération universitaire avec I'Afrique, en _
accueillant de nombreux étudiants africains et en développant des partenariats M=% OLE &%ﬁmﬁi@m
académiques. L'ESCGA Tanger s'inscrit pleinement dans cette dynamique grace a sa | i}
stratégie d’ouverture internationale, notamment a travers ses collaborations avec des

établissements africains et européens. Depuis sa création, I'école organise des

evénements comme la Semaine de I'Afrique, qui renforcent les liens interculturels et

académiques entre les étudiants.
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'La reconnaissance au service
de I'avenir de nos etudiants |

L'année écoulée marque une étape historique pour notre
gtahlissement. Aprés plusieurs années d'engagement,
d'investissements  pedagogiques  constants et
d'amélioration continue de notre offre de formation, notre
école a officiellement ohtenu la reconnaissance étatique de
ses diplomes, désormais équivalents aux diplomes délivrés
par les étahlissements publics d'enseignement supérieur.

Cette reconnaissance ne constitue pas une simple
formalité administrative :

Elle est le fruit d'un travail rigoureux meneé par I'ensemble
de nos equipes pédagogiques, administratives et
dirigeantes. Elle vient couronner notre vision éducative
fondee sur [l'excellence académique, ['innovation,
l'ouverture internationale et surtout, la préparation
concréte a l'insertion professionnelle pour tous les lauréats
de 'ESCGA.

Pour nos eétudiants, cet acquis représente un atout
consideérable.

En obtenant un dipldme désormais reconnu par I'Etat, ils
hénéficient non seulement d'une plus grande légitimité sur
le marché de I'emploi national et international, mais
ggalement de nouvelles opportunités de poursuite
d'études, que ce soit dans le cadre de concours publics, de
masters universitaires ou de programmes a |'étranger.

Dans un monde en perpétuelle évolution, cette avancée
vient conforter notre mission premiere :

Former des leaders responsahles, compétents et
immédiatement opérationnels.

Elle renforce également notre role dans le tissu
socio-économique régional et national, en contribuant
activement a la professionnalisation de nos jeunes et a la
montée en compétences de notre capital humain.

Cette reconnaissance est une victoire collective. Elle nous
engage d redoubler d'efforts pour offrir @ nos étudiants une
formation toujours plus pertinente, connectée aux réalites
du monde professionnel et tournée vers I'avenir.

A tous nos étudiants, enseignants, partenaires et alumni,
nous réitérons ici notre gratitude et notre engagement
indefectible a faire de notre &cole un modele d'excellence
et de rayonnement, au service du Maroc et de I'Afrique.

®



ACTIVITES D’ACCUEIL

= Concours d’acces

= Journées d'intégration

= [ntégration 1° année

= Journée Bilan

= Journée Boost Up

= Cérémonie Accueil / Distribution de cartables
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concours
d’acces a I'ESCGA

Concours d'accés a I'ESCGA : entre sélection, évaluation et
accompagnement individualisé.

Le concours d'acces a I'ESCGA, organisé pour les nouveaux
inscrits en premiére année, a marqueé un temps fort de cette
rentrée  2025. Concu comme une passerelle vers
I'enseignement supérieur, ce concours remplit une double
mission essentielle : opérer une sélection fondée sur le
mérite, tout en évaluant les acquis des candidats afin
d'ajuster 'accompagnement pédagogique des le début du
parcours.

Les @preuves écrites ont porté sur des compétences clés :
communication  @crite,  raisonnement  logique,
compréhension et culture générale. Un entretien oral de
motivation, mené par un jury composé de membres de
I'8quipe pédagogique, s'est ajouté a ses épreuves. Cet
échange permet non seulement d'évaluer la capacité du
candidat a exprimer son projet d'avenir, mais aussi son
ouverture d'esprit, sa curiosité intellectuelle et son
adhésion aux valeurs de I'ESCGA.

Au-dela de son role de selection, ce concours a aussi une
dimension diagnostique : il permet de dresser un état des
lieux du niveau réel des étudiants dans des matires
fondamentales. Cette évaluation fine constitue une hase
précieuse pour identifier les besoins spécifiques en
renforcement ou en accompagnement, et ainsi mettre en
place des dispositifs de mise a niveau personnalisés des
les premiéres semaines de formation.
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Revivez quelques moments forts de notre récent concours d'acces !
Bravo a toutes celles et ceux qui ont participé avec enthousiasme et
détermination

Cette approche différenciée s'inscrit dans la philosophie
pédagogique de I'ESCGA : accompagner chaque tudiant
selon son rythme, ses acquis et ses objectifs, pour lui
garantir les meilleures chances de réussite. Car a 'ESCGA,
I'exigence ne va jamais sans hienveillance ni sans
préparation.

Enfin, cette édition 2025 a une portée toute particuliére :
elle s'inscrit dans une année ou I'ESCGA a obtenu la
reconnaissance nationale de ses diplomes, conférant a ses
cursus une valeur institutionnelle équivalente a celle des
diplomes délivrés par [I'Etat. Les 6tudiants admis
aujourd'hui intégrent donc une école dont les formations
sont officiellement reconnues, leur assurant une meilleure
lisibilite  auprés des employeurs comme des
gtahlissements d'enseignement supérieur.

Felicitations a fous les candidats pour leur engagement, et bienvenue
a cette nouvelle promotion pleine de potfentiel et de promesses 1

(@
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Journees
d’Integration

Les Journées d'Intégration 2024-2025 : une rentrée sous
le signe de 'accueil, de I'ambition... et de la reconnaissance
nationale.

Le début d'une nouvelle année universitaire est toujours un
moment fort, chargé d'émotions et d'enjeux, tant pour les
gtudiants que pour l'ensemble de la communauté
educative. C'estuntemps de renouveau, de projection, mais
ausside questionnements. Cette année, cette rentrée prend
une dimension toute particuliere a I'ESCGA, qui se réjouit
d'une avancée majeure : Ia reconnaissance officielle de ses
diplomes comme équivalents aux diplomes nationaux.

Cette reconnaissance, fruit d'un travail rigoureux et
constant en matiére de qualite pedagogique, de
gouvernance et d'adéquation aux standards de
I'enseignement supérieur, confére aux cursus de I'ESCGA
une nouvelle Ilégitimite. Elle vient récompenser
I'engagement de l'institution a offrir a ses étudiants une
formation d'excellence, alignée sur les exigences
nationales et en phase avec les attentes du marche.

Dans ce contexte valorisant, I'acole a souhaité renforcer
encore davantage son accompagnement des étudiants,
notamment a travers [organisation des Journées
d'Intégration, devenues un rituel fort et fédérateur au sein
de ['établissement.

Ces journées, soigneusement pensées et préparées par la
Direction en collaboration avec les équipes pédagogiques
et administratives, visent a offrir un accueil personnalisé et
chaleureux a chaque étudiant, selon son niveau
d'intégration.
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Les étudiants de premiére année, qui font ici leurs premiers
pas dans l'enseignement supérieur, bénéficient d'un
programme immersif de trois jours, leur permettant de:

- découvrir l'univers de I'ESCGA, ses valeurs et ses
exigences,

- S'approprier les outils, les espaces et les ressources mis
a leur disposition,.

o DIESEL

- rencontrer I'ensemble des acteurs de leur parcours
académique,

- tisser les premiers liens avec leurs camarades et
s'insérer dans une dynamique de groupe,

- clarifier leurs objectifs personnels, académiques et
professionnels.

Quant aux étudiants des niveaux supérieurs, une journée
spécifique leur est consacrée. Elle marque les retrouvailles
apres la coupure estivale, permet de réactiver les liens, de
s'informer sur les nouveautés du programme, et de se
projeter sereinement dans les projets de I'année a venir
(stages, examens, travaux de recherche, concours...).

Ces Journees d'Intégration ne sont donc ni anecdotiques ni
formelles. Elles traduisent I'engagement profond de I'ESCGA
en faveur d'un encadrement humain, motivant et cohérent.

Elles incarnent aussi une volonté forte : accompagner
chaque étudiant des le premier jour, dans un parcours
désormais reconnu a I'échelle nationale, et leur donner les
moyens de s'épanouir et de réussir.
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Journees d’'integration de I'ESCGA
Intégration des lere année.

Intégrer 'ESCGA pour les 1° Année : une rentrée sous le signe
de I'accompagnement, de la responsabilité... et d'un atout de
taille pour I'avenir.

Choisir un parcours d'études, entamer une nouvelle vie
universitaire, adopter un rythme d'apprentissage plus
exigeant, voire s'installer dans une ville inconnue... Pour un
jeune hachelier, I'entrée dans I'enseignement supérieur
représente un véritable changement de cap. Consciente de
cette transition délicate mais fondatrice, 'ESCGA accorde
une attention particuliere a I'accueil de ses nouveaux
Btudiants a travers ses Journées d'Intégration, un moment
clé qui structure et oriente les premiers pas du futur
professionnel.

Organisées avec soin par une équipe dynamigue composee
d'animatrices, de pédagogues et de coachs spécialisés, ces
journées sont pensées comme une expérience immersive,
0 chaque activité vise a instaurer dés le départ un climat
de confiance, de solidarité et de responsabilité.

(0

Loin de se limiter a un simple accueil logistique, ces
journées permettent aux étudiants:

- (le découvrir la culture et les valeurs de 'ESCGA,

- (le tisser des liens avec leurs camarades et leurs
encadrants,

- 0'exprimer leurs attentes et de réfléchir a leurs ohjectifs
personnels,

- (le comprendre les nouvelles responsabilités qui les
attendent dans cette étape déterminante de leur vie.
Cette dynamique d'intégration, saluée chaque année pour
sa qualité et son impact, trouve cette année une résonance
toute particuliere:
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Pour les nouveaux inscrits, cela signifie que leur choix de
formation s'inscrit désormais dans un cadre institutionnel
validée par I'tat, garantissant la qualité du contenu
pedagogique et I'employabilité du diplome ohtenu.

Cela renforce aussi leur sentiment d'appartenance a une école
crédible, ambitieuse et tournée vers I'excellence.

Les Journées d'Intégration s'achevent ainsi sur des résultats
prometteurs:

une meilleure cohésion de groupe, une compréhension
approfondie du role actif que chaque étudiant doit jouer dans
sa formation, et une appropriation claire des valeurs
fondatrices de I'école. L'étudiant intégre qu'il n'est pas un
simple “consommateur” de savoirs, mais un acteur engage
dans sa réussite - un partenaire a part entiére de
I'écosystéme éducatif de I'ESCGA.

-
m !i)(ﬂ [
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Journee
Bilan pour les 2°™ annee

Les Journées Bilan : se repositionner, se projeter... et valoriser
un parcours désormais reconnu nationalement

ATESCGA, I'intégration des étudiants ne se limite pas a un
simple accueil en début d'année. Elle s'inscrit dans un
processus pédagogique structuré, rythme par des étapes
clés qui accompagnent I'évolution de I'etudiant tout au long
de son parcours. C'est dans cette logique que s'inscrivent
les Journées Bilan, organisées a I'issue de la premiére
année de formation, aprés le premier stage et la période
estivale.

Véritable seconde phase du processus d'intégration, ces
journées constituent un moment de recul, de réflexion et de
relance, indispensable pour aborder la deuxiéme année
avec lucidité, motivation et clarté.

Le premier objectif de ces journées est de conduire chaque
gtudiant a effectuer un bilan personnel approfondi de son
année @coulée. Il s'agit de revisiter son expeérience a
I'ESCGA, d'identifier les compétences acquises, les
réussites obtenues, les obstacles rencontrés, mais aussi
les erreurs et les limites a dépasser. En somme, il est
question de dresser un portrait honnéte et constructif de
son évolution, tant sur le plan académique que personnel.

Cette introspection est essentielle. Une année universitaire
est une période dense, ou I'étudiant est confronté a des
situations nouvelles, parfois déstahilisantes, mais toujours
formatrices. Elle lui apprend l'autonomie, la gestion du
temps, la responsabilité, la collaboration, autant de
dimensions clés pour sa réussite future.

Le second objectif est tourné vers I'avenir : comment tirer
parti de I'expérience passée pour mieux aborder la suite ?




Les exercices proposeés, congus par une équipe
d'encadrants et de coachs formeés, visent a accompagner
les étudiants dans la formulation de nouvelles attentes, la
définition de projets personnels et professionnels, et la
recherche de leviers d'épanouissement.

Bien souvent, les étudiants abordent ces journées avec une
certaine réserve. Mais, au fil des &changes, des ateliers de
réflexion et des moments de partage, ils reprennent
confiance en eux, redécouvrent la force du collectif, et
s'approprient pleinement le sens de la démarche. Le bilan
devient alors un levier de transformation : il permet de
mieux comprendre son parcours pour mieux construire la
suite. Un atout renforcé par la reconnaissance nationale
des diplomes

Cette démarche prend cette année une dimension encore
plus forte. En effet, 'ESCGA a obtenu la reconnaissance
officielle de ses diplomes comme équivalents aux diplomes
nationaux.
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|I's"agit [a d'une avancée majeure, tant pour l'institution que
pour ses étudiants, qui peuvent désormais hénéficier d'une
plus grande lisibilité, d'une mobilité académique élargie, et
d'une reconnaissance accrue sur le marché du travail.

Rinsi, les compétences évaluées, les ohjectifs fixés et les
projets envisagés prennent une valeur renforcée : ils
s'inscrivent désormais dans un parcours reconnu au niveau
national, ce qui en augmente la portée et la crédibilité. Pour
les étudiants, cela signifie que chaque effort consenti,
chaque hilan réalisé, chaque projection construite s'inscrit
dans un cursus officiellement valorise.

Enfin, ces Journées Bilan offrent un retour d'expérience
essentiel pour la Direction de I'ESCGA. Les témoignages, les
ohservations, les attentes formulées permettent a I'école
d'affiner en permanence ses dispositifs pédagogiques et
son accompagnement. Car a 'ESCGA, I'écoute de I'etudiant
estun pilier:c'esten tenant compte de leur vecu et de leurs
ambitions que I'école peut continuer a innover, a évoluer et
a offrir une formation de qualité.




La Journée Boost-Up : recharger les énergies pour mieux
construire I'avenir.

La troisieme année a I'ESCGA ne ressemble a aucune autre.
Elle marque I'entrée dans un cycle de maturité, de choix
décisifs, et de projections concrétes vers Iavenir
professionnel ou académique. C'est une année exigeante,
intense, charniére — une année diplomante, au cours de
laquelle chaque décision peut influencer durablement le
parcours de I'étudiant. C'est dans ce contexte que prend
tout son sens la Journée Boost-Up, une journée pour
mobiliser, relancer et recentrer organisée spécialement
pour les étudiants de troisiéme année.

Pensée comme un véritable temps fort dans la progression
des étudiants, la Journée Boost-Up vise a redynamiser les
énergies individuelles et collectives, a l'orée d'un cycle
intense, marqué par la préparation au diplome de licence
(Bac+3) et par des choix d'orientation cruciaux.

(1
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Journee |
Boost Up pour les 3°™ année

Atravers des ateliers de coaching, de réflexion stratégique
et de renforcement de la confiance, cette journée offre aux
gtudiants un espace pour:

- prendre du recul sur leur évolution académique,
- réfléchir a leurs objectifs personnels et professionnels,
- identifier les leviers de réussite pour I'année a venir.

La troisieme année est en effet celle des grands arbitrages:
spécialisation dans une filiére (commerciale ou gestion),
choix d'une voie professionnelle, poursuite éventuelle en
Master, ou encore combinaison des deux parcours. La
pression du diplome, a nécessité de réussir son insertion
professionnelle, et I'envie de construire un avenir porteur
de sens sont autant d'enjeux que cette journée aide a
clarifier.



A I'ESCGA, nous savons que les étudiants ne s'interrogent
pas seulement sur leur diplome, mais aussi sur ce qui vient
apres : intégrer le marché du travail ? Poursuivre en Master
7 Créer un projet personnel ? La Journée Boost-Up permet
d'aborder ces questions en profondeur, avec des outils
pratiques et un accompagnement personnalisé. Elle aide
chacun a définirune vision claire, a planifier les étapes pour
atteindre ses objectifs, et a renforcer son engagement vers
I'excellence.

Une projection renforcée par un atout de taille : Ia
reconnaissance nationale du diplome

Cette démarche prend cette année un relief tout particulier,
puisque I'ESCGA a obtenu la reconnaissance officielle de
ses diplomes comme équivalents aux diplomes nationaux.
Cette reconnaissance confére au Bac+3 de I'ESCGA une
valeur académique et professionnelle pleinement
reconnue au Maroc, ouvrant lavoie a des masters publics ou
privés, a une meilleure mobilité académique, et a une
employabilité renforcée.
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Pour les eétudiants de troisieme année, cette
reconnaissance constitue un avantage stratégique
considérable : leur formation n'est plus simplement
porteuse de compétences, elle est aussi officiellement
validée, ce qui leur permet d'envisager l'avenir avec
confiance, ambition et legitimite.

Depuis la premiére année, I'ESCGA place la recherche de
I'excellence au cceur de son approche pedagogique. La
Journée Boost-Up en est une parfaite illustration. Elle
traduit 1a volonté de I'école d'offrir a chaque étudiant les
clés pour prendre en main son avenir, en tenant compte de
ses aspirations, de ses talents et des exigences du monde
professionnel.

Parce qu'un étudiant hien accompagné est un étudiant en
capacité de réussir, cette journée symholise la mission que
s'est donnée I'ESCGA : préparer des lauréats compétents,
confiants, responsables et reconnus.

Bonne continuation aux éfudiants de froisieme année.
Leur réussite est celle de 'ESCGA.

(M



Distribution des cartables lors de la cérémonie officielle
d'accueil des 1ére année : le voyage vers la réussite
commence !

Lors de la cérémonie officielle d'accueil des étudiants de
premiere année d [I'ESCGA Tanger, la Direction,
accompagnée du corps professoral, a eu le plaisir de leur
remettre leurs cartables, soigneusement préparés pour les
accompagner tout au long de leur parcours académique.

Ces cartables, hien plus que de simples accessoires, sont
remplis d'ouvrages indispensables, spécialement concus
et redigés par des professeurs eémérites dans leurs
disciplines respectives. Chague manuel, chaque ressource
ont 8té sélectionnés avec soin pour offrir aux étudiants des
contenus de qualité, a la hauteur des exigences de leur
formation.

ESCG' uly L

Tél.: 0539954310(20 wwwe ELM
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Ceremonie d’Accuell de la nouvelle promotion
Distribution des cartables pédagogiques

Cette distribution symbolise a la fois un accueil chaleureux
dans la grande famille de 'ESCGA et un engagement fort de
notre part a fournir tous les outils nécessaires pour réussir.
Ces ouvrages accompagnent les étudiants dans
I'acquisition des savoirs, le développement de leurs
compétences, et la construction de leur avenir
professionnel.

L'ESCGA est fiere d'accompagner ces nouveaux ESCGAistes
dans cette aventure riche en apprentissages, défis et
réussites. A tous les étudiants de premiére année : ceci est
le premier pas d'un parcours ambitieux, faites-en une
expérience memorable !

el fall Ul dua poal)
ESCH trmiis it
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= Soutenances des projets de fin d’études
= Participation aux forums dorientation
= Orientation des futurs bacheliers
= Orientation Masters
= Préparation au Baccalauréat
= La compétence orale : romans,
oraux de langues, projets matiere, ...
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Soutenances
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des projets de fin d’études

UN MOMENT FORT DE L’EXCELLENCE ACADEMIQUE : LE CYCLE DES SOUTENANCES A L’ESCGA
est un moment charniere entre apprentissage et avenir professionnel

Le cycle des soutenances de fin d'études constitue chaque
année a 'ESCGA un temps fort de la vie académique.

Moment de vérité, d'évaluation et de celébration, il incarne
I'aboutissement d'un parcours intense de formation,
jalonné  d'efforts  constants, de  découvertes
professionnelles et d'accompagnement pédagogique. A
travers cet exercice rigoureux, I'étudiant est invité a
démontrer qu'il a non seulement acquis les fondamentaux
théoriques de sa discipline, mais qu'il sait aussi les
mobiliser avec discernement dans des situations
concretes.

La soutenance ne se résume pas a une simple formalité. Elle
représente un espace d'expression intellectuelle, de
réflexion critique et de valorisation de I'expérience
professionnelle vécue en stage. L'étudiant y présente son
travail, répond aux questions d'un jury, justifie ses choix,
défend ses idées et illustre sa capacité a prendre du recul
sur ses propres apprentissages.

(15

C'estégalement un exercice de communication qui exige de
|a clarté, de la rigueur, une maitrise du sujet et un esprit de
synthese. Il s'agit donc d'une épreuve exigeante mais
profondément formatrice, a la croisée de [l'univers
académique et du monde professionnel.

A I'ESCGA, cette étape décisive est encadrée par une
organisation rigoureuse et adaptée aux spécificités de
chaque programme. La session 2024-2025 s'est déroulée
dans un esprit de rigueur, de professionnalisme et de
célébration. L'école a tenu a maintenir la dimension
humaine et festive de cet événement si attendu, en
permettant aux familles et proches d'assister aux
soutenances, et en organisant des moments de partage
autour des presentations.

Les jurys ont unanimement salué la pertinence des sujets
traités, le sérieux des etudiants, leur capacité d'analyse et
la qualité des encadrements pédagogiques. Les échanges
ont mis en lumiére un haut niveau de préparation,
revélateur d'une formation exigeante et de I'engagement de
toute une équipe éducative.




Ce cycle a aussi été I'occasion de renforcer les liens
institutionnels entre  I'ESCGA et ses partenaires
académiques, qui ont réaffirmé leur satisfaction face a la
qualité du travail présenté et a la rigueur de I'organisation.

Au-dela des performances individuelles, cette session a
une fois de plus illustré la pertinence des choix de
partenariats operés par 'ESCGA avec des institutions de
référence.

Ces collaborations permettent non seulement de
mutualiser les expertises, mais aussi de garantir aux
étudiants un parcours certifié a I'échelle internationale. La
richesse de ces échanges interculturels, I'exigence des
standards partagés et la confiance mutuelle qui les
sous-tend témoignent du chemin parcouru par I'école dans
sa quéte d'excellence.

Le succés renouvelé de ce cycle de soutenances confirme la
solidité du modéle pédagogique de I'ESCGA, fondé sur
I'alliance entre théorie et pratique, entre ancrage local et
ouverture internationale.
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Il encourage I'établissement a poursuivre et renforcer ses
coopérations, a élargir ses partenariats, et a continuer
d'offrir a ses étudiants un accompagnement de haut niveau,
en phase avec les réalités du monde économique.

Enfin, au-dela des diplomes remis, ce sont de véritahles
compétences humaines et professionnelles qui se voient
reconnues. Les soutenances marquent ainsi le passage
vers une nouvelle étape : celle de la vie active, de
I'engagement professionnel et de I'affirmation de soi en
tant que futur acteur de I'économie et de la sociéte.

C'est en cela qu'elles constituent bien plus qu'un rituel
académique : elles sont I'expression concréte de la mission
educative portée par I'ESCGA, au service de

I'épanouissement et de la réussite de ses etudiants.




Lintérét de participer aux forums d'orientation pour les
hacheliers et les étudiants : un atout majeur pour bien
choisir son avenir.

Chaque année, des milliers de bacheliers et d'étudiants se
retrouvent confrontés a une étape décisive de leur parcours
:1e choix de leur formation supérieure. Dans ce contexte, les
forums d'orientation organisés par les ecoles supérieures
représentent une opportunité précieuse, offrant hien plus
qu'une simple information académique.

Les forums d'orientation réunissent souvent plusieurs
gtahlissements, spécialités et filieres, ce qui permet aux
jeunes en quéte d'avenir d'explorer un large éventail de
possibilités. Pour les bacheliers, ces événements sont
I'occasion de se familiariser avec les différentes options
qui s'offrenta eux, d'en apprendre davantage sur les cursus,
les debouchés professionnels, ainsi que sur les critéres
d'admission. Pour les étudiants déja engagés dans des
études supérieures, les forums peuvent aussi ouvrir la voie
a des réorientations ou a des spécialisations
complémentaires.
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Participation de I'ESCGA
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Participer a un forum d'orientation, c'est hénéficier
d'échanges directs avec des responsahles pédagogiques,
des enseignants et parfois méme des étudiants actuels. Ces
rencontres personnalisées permettent de poser toutes les
questions, d'obtenir des conseils adaptés a son profil et
d'évaluer concrétement I'ambiance, les infrastructures et e
les méthodes pédagogiques d'une école. Ce contact humain it

est essentiel pour mieux cerner ce que chaque formation
A0 Jiiene

peut réellement apporter et ceci correspond exactementd  Ea8

. &

la motivation de I'ESCGA de participer aux forums et

P
ESCH <l ohia

d'établir un contact proche afin d'aider les hacheliers a se o,
. N . 94 Sl gl
projeter concrétement dans leur futur parcours. AinSi, [ ueomsseimasus seny

LICENCES

I'ESCGA a manifesté une forte présence et visibilité lors des e, s
forums les plus importants de la région du Nord, les deux ::"%mm_

. . < . 0539 95 43 19/29
forums organisés a Tanger et ceux de Ksar el Kebir et

Tétouan.

En conclusion, participer aux forums d'orientation est un
passage incontournahle pour tout bachelier ou étudiant
souhaitant construire un projet d'études supérieur solide,
adapté a ses ambitions et a ses talents. Ces événements
représentent une occasion unique d'obtenir des
informations précises, de nouer des contacts précieux et
d'avancer avec confiance vers un avenir prometteur.
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Orientation

Séance d'orientation a I'ESCGA : Accompagner les futurs
étudiants dans des choix éclairés

L'ESCGA a organisé avec succés une séance d'orientation au
profit des futurs bacheliers, dans le but de les accompagner
dans le choix de leur future spécialité. Un moment fort de
leur parcours, placé sous le signe de la réflexion, de
I'échange et de I'accompagnement.

Félicitations a toutes les personnes ayant contribué a la
réussite de cet @venement. Grace a leur engagement, leur
professionnalisme et leur sens de |'organisation, elles ont
pu offrir aux étudiants une journée riche en enseignements.
Un grand merci aux enseignants, dont les interventions ont
permis de présenter en détail les différentes filiéres, leurs
contenus pédagogiques, ainsi que les compétences que
chaque spécialité permet de développer. Leur expertise
académique a permis aux tudiants de mieux cerner les
spécificités de chaque parcours.

des futurs bacheliers au sein de I'ESCGA

Des remerciements sont a adresser également, trés
chaleureusement, aux professionnels issus du monde de
I'entreprise, venus partager leurs expériences concretes et
éclairer les déhouchés professionnels liés a chaque
spécialité.

Leurs témoignages ont permis d'établir un lien direct entre
la formation académique et la réalité du marché du travail,
apportant ainsi des reperes concrets et inspirants aux
gtudiants en quéte de sens et de direction.

Un remerciement tout particulier a celles et ceux qui ont
®uvré pour mobiliser les éléves de haccalauréat, dont la
participation active a été précieuse. Leur présence a donné
une belle dimension a cette journée, marquée par I'écoute,
|a curiosité et la volonté de construire un avenir solide.

C'est grace a cet esprit de collahoration et d'excellence et a
une implication sans faille que I'ESCGA continue de
proposer des expériences pédagogiques innovantes et
motivantes.
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Orientation
Masters

Orientation post-BAC+3 : LESCGA accompagne ses étudiants
vers des choix éclairés.

Le jeudi 24 avril 2025, les étudiants de 3e année de I'ESCGA
ont eu l'opportunité de participer a une Séance
d'orientation pédagogique enrichissante, destinée a les
guider dans le choix de leur filiere de spécialisation en
Master. Un moment d'échange privilegié avec les
enseignants responsables des différents parcours de
Master proposés par I'école, dans une ambiance a la fois
professionnelle, bienveillante et motivante.

Cet accompagnement de proximité avec les responsahles
de filiere a &té animé par des enseignants référents des
filiéres de Master, chacun présentant les spécificités de son
programme, les  débouchés professionnels, les
compétences clés développées ainsi que les profils les
mieux adaptés a chaque spécialisation::

-Mme EI Fassi Samia - Master IMCI (Ingénierie du
Management Commercial et International)

-M. Lakhouil Abdellah - Master IFACG (Ingénierie
Financiére, Audit et Controle de Gestion)

-M. EI Felahi Rachid - Master MLT (Management
Logistique et Transport)

-M. Nassimi Abdelhakim - Master CCA (Comptabilité,
Contrdle et Audit).

Les échanges ont permis aux Etudiants d'obtenir des
réponses claires, concrétes et personnalisées a leurs
interrogations, tout en les incitant a réfléchir a leur projet
professionnel avec lucidité et ambition.

Au-dela de cette séance, I'ESCGA s'inscrit dans une
démarche continue d'accompagnement a I'orientation, en
mettant ['accent sur la construction d'un parcours cohérent
et aligné sur les aspirations personnelles de chaque

Y 0
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étudiant, tout en prenant en compte les réalités du marché
de I'emploi.

Lobjectif est clair : former des cadres autonomes,
responsables et préts a intégrer des environnements
professionnels exigeants. C'est pourquoi I'école propose
ggalement des formations continues destinées aux cadres
en activité, leur permettant d'actualiser ou de renforcer
leurs compétences stratégiques et managériales dans un
contexte économique en perpétuelle mutation.

Ce lien fort entre I'ESCGA et le monde professionnel se
traduit aussi par des partenariats solides avec des
entreprises de renom. Ces partenaires accueillent chaque
année plusieurs étudiants ESCGistes en stage, leur offrant
ainsi une immersion concréte dans la réalité de
I'entreprise, un apprentissage terrain essentiel pour
compléter [a formation académique. Ces stages constituent
une véritable passerelle vers I'emploi, en favorisant le
développement de compétences pratiques, le sens des
responsabilités et I'ouverture au travail en équipe.

L'ESCGA constitue donc un tremplin vers I'épanouissement
et la réussite, fidéle a son credo d'une pédagogie active,
centrée sur I'etudiant, ou chaque étape du parcours est
pensée pour favoriser I'émergence d'un projet
professionnel cohérent, ambitieux et réaliste.

Sa mission ne sarréte pas a l'enseignement : elle
accompagne chaque étudiant dans la construction de son
avenir,

MASTER IFACG | MASTER IMCI

Ingénierie Financierclj Ingénierie Marketing
Audit et controle et Commerce
de gestion Internationnal

MASTER LT MASTER MRH | ISR SIS

Management des Management et
Ressources Stratégie
Humaines d’Entreprise

Logistique et
Transport
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Préparation
Au Baccalauréat pour les futurs bachellers

Préparation au Bac Blanc 2025 Une expérience formatrice
et un engagement citoyen fort de I'ESCGA

Dans un contexte ou |a préparation au haccalauréat joue un
role déterminant dans le parcours éducatif des jeunes,
I'ESCGA, fidele a sa mission éducative et a sa responsabilité
sociale, a organisé une session compléte de Bac Blanc en
collaboration avec le Centre BENKIRANE, et avec le soutien
précieux du Centre BAB NAJAH.

Cette initiative, au-dela de sa dimension pédagogique,
s'inscrit dans une volonté affirmée d'agir en acteur engagé
du tissu educatif local, en accompagnant activement les
gleves vers la réussite.

Pendant plusieurs jours, les participants ont pu vivre une
expérience d'examen grandeur nature. Cette immersion

avait pour ojectif de:
ol
-Reproduire les conditions réelles d'examen, avec les j— C
BAB NAJA7_;; Wyt Bylo e by Bydae
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mémes contraintes de durée, de concentration et de
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-Bénéficier de corrections individualisées, faites par des
enseignants qualifies, permettant une meilleure
compréhension des erreurs et une progression ciblée ;
-Gagner en confiance en se confrontant a I'épreuve de
maniére anticipée, un élément clé pour aborder le
haccalauréat avec sérénite.

Lorganisation de ce Bac Blanc est aussi le fruit d'une
collaboration constructive avec les centres de préparation
aux examens, tels que le Centre BENKIRANE et e Centre BAB
NAJAH.

Cette vision commune est celle d'un acces équitable a une
préparation de qualité, quelles que soient les origines
sociales des éléves.

Ce type de collaboration s'inscrit dans la politique
d'ouverture et dancrage territorial de I'ESCGA, qui
considére I'éducation comme une affaire collective et
citoyenne.

(23—

Il ne s'agit pas seulement de transmettre des savoirs, mais
aussi de créer des passerelles, des opportunités et du sens
pour les jeunes.

En accueillant ces sessions de Bac Blanc, 'ESCGA réaffirme
son role de facilitateur de réussite, au Service non
seulement de ses propres étudiants, mais egalement des
lycéens de la région.

Cette démarche s'inscrit dans une vision large de
I'enseignement supérieur, qui dépasse les frontiéres
institutionnelles pour agir en faveur de |'éducation et de la
sociéte.

ECUI.E SUPERIEURE DE COMMERCE ET DE GESTION DES AFFAIRES

cdhrol
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La compétence orale :
romans, oraux de langues, projets matiere, ...

Limportance des soft skills en communication orale ou
I'intérét de développer cette compétence

Les soft skills — ou compétences comportementales — sont
de plusenplus essentielles dans la formation en commerce
et gestion. Elles incluent [a communication, le leadership,
I'esprit critique, I'adaptabilite, [a gestion du stress, etc.

La communication orale, en particulier, est indispensahle
pour convaincre, présenter un projet ou négocier. A I'ESCGA,
exercices de présentation, débats ou jeux de role sont des
moyens efficaces régulierement utilisés par les
enseignants pour la développer.

A titre informatif, une étude du Forum Economigue Mondial
indique que d'ici a 2030, 85% des emplois exigeront des
soft skills solides. De méme, une enquéte LinkedIn de 2023
révele que 92% des recruteurs estiment que les soft skills
sont aussi importantes — voire plus — que les compétences
techniques.

AT'ESCGA, le développement des soft skills passe aussi par
des projets en groupe, des simulations de situations
réelles, et des ateliers de développement personnel offrant
retours d'expérience, confiance et adaptabilité.

L'ESCGA Tanger se révele un cadre pertinent pour cela car
elle se distingue par un cadre dynamique, un corps
professoral mélant universitaires et professionnels, et une
vie étudiante riche en associations, projets humanitaires,
conférences, etc.
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L'école a pour mission de former des managers dotés non  En combinant interventions académiques, projets pratiques et
seulement de compétences techniques, mais aussi d'esprit — expression libre, I'école peut offrir un environnement idéal
entrepreneurial, de capacité d'adaptation et d'anticipation. pour former des communicateurs confiants, adaptables et
Les activités a I'ESCGA pour développer les soft skills, performants.

notamment la communication orale, sont diverses et tres

nomhreuses.

Les concours d'éloquence permettent aux étudiants de
défendre des sujets et d'apprendre a structurer un discours
et développent leur aisance orale. Les présentations en
groupe completent les projets collectifs intégrés dans le
cursus comme des études de cas, des simulations
d'entreprise, des husiness games pour entrainer la
communication verhale et I'écoute active.

Les simulations professionnelles (négociations, entretiens,
prise de parole devant jury) avec retours formatifs
permettent aux etudiants d'apprendre de leurs erreurs.

Les ateliers de développement personnel annuels
organisés se hasent sur des séances autour de la gestion du
stress en situation de prise de parole, de la maitrise de la
gestuelle, de la confiance en soi ou encore de I'expression
non verbale.

Sans oublier la vie associative et les projets
communautaires qui encouragent les étudiants a s'investir
dans des associations, projets humanitaires ou
organisation  d'événements  pour  renforcer Ia
communication informelle, le leadership, et la coopération.

Toutes ces activités sont axées sur les soft skills, en
particulier la communication orale, et sont aujourd’hui
autant - voire plus - recherchées que les compétences
techniques. Développer ces compétences a I'ESCGA Tanger
est pleinement cohérent avec son modéle académique, sa
vie associative et ses ambitions pédagogiques.

25,
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Best
Speaker

L'éloquence a I'honneur a I'ESCGA : une édition réussie du
concours Best Speaker

L'ESCGA a récemment vibré au rythme des mots et des
émotions lors de son événement annuel Best Speaker, une
veritable célebration de ['éloquence, de la diversité
linguistique et du talent de ses étudiants et des étudiants et
gleves d'établissements invités a participer.

Cette édition a 8té marquée par une richesse linguistique
remarquable : les discours ont 8té prononcés en francais,
en anglais et en arabe, illustrant l'ouverture et la
multiculturalité qui caractérisent le campus de I'école.

Organisé dans une ambiance dynamique et bienveillante, le
concours a mis en lumiére des prestations oratoires
impressionnantes, portées par des étudiantes et étudiants
passionnés, capables de captiver leur auditoire, de toucher
par leurs propos et d'impressionner tant le jury que le
public.

Les grands gagnants de cette édition ont été:
-1lham Baali - Discours en anglais

- Bahri Shahd - Discours en anglais
-Tezhouste Fatima Zahra - Discours en anglais

RECONNUE PAR L'ETAT /
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Deux mentions spéciales ont également été décernéesa
- Choukri Hiba - pour un discours remarquable en francais

- Khanchouf Khohaib - pour son intervention percutante en
arabe

Ces distinctions viennent saluer non seulement la qualité
des prestations mais aussi la capacité des étudiants a
manier les langues avec aisance, a structurer des idées
fortes et a les transmettre avec impact.

L'ESCGA félicite chaleureusement tous les participants pour
leur engagement, leur passion et leur maitrise de la prise de
parole en public. Leur performance témoigne d'un travail
rigoureux et d'un esprit de dépassement de soi qui font la
fierté de I'etablissement.

L'éloquence n'est pas seulementunart: elle estun levier de
leadership,  d'influence et de  communication
interculturelle. Le concours Best Speaker en est une helle
démonstration, et augure d'un avenir prometteur pour ces
jeunes orateurs en devenir.
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Matinées-Carriére
a I'ESCGA

Retour en images sur une exceptionnelle Matinée Débat au
Caf@ RRICE au profit des étudiants de I'ESCGA Tanger
Organisée par I'ESCGA Tanger dans un cadre convivial et
stimulant, cet @vénement a eu la chance d'accueillir deux
anciens étudiants devenus professionnels accomplis :

- M. El Mehdi DARIF, Responsahle Commercial chez FedEx,
- Mme Fatine RAFIK, Gestionnaire Back Office chez GSD-Pony
France.

Leur présence a offert aux étudiants une occasion unique
d'échanger directement avec des lauréats qui, par leur
parcours exemplaire, incarnent parfaitement la réussite
que vise I'étahlissement.

A travers leurs témoignages sincéres, ils ont partagé les
gtapes clés de leur carriére, les défis qu'ils ont su relever,
ainsique les compétences et attitudes indispensahles pour
évoluer avec succes dans un environnement professionnel
exigeant.

Ces échanges vont hien au-dela d'une simple transmission
d'expérience
pedagogique.

ils constituent un véritable levier
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En effet, ils permettent aux étudiants de comprendre les
exigences concrétes du marché du travail, de mesurer
I'importance des compétences comportementales (soft
skills) comme la communication, la gestion du stress et la
capacité d'adaptation; de s'informer sur les tendances
sectorielles et les opportunités professionnelles; de
clarifier leur projet personnel et professionnel a partir de
modeles concrets et enfin de développer leur réseau
professionnel, élément clé pour leur insertion future.

Par ailleurs, ces rencontres renforcent le sentiment
d'appartenance a une communauté solidaire, ot anciens et
futurs diplomés partagent une méme ambition : viser
I'excellence et contribuer au rayonnement de I'ESCGA.

Elles stimulent la motivation des étudiants en leur
montrant que la réussite est accessible, a condition d'allier
travail, persévérance et ouverture d'esprit.

Un grand merci a M. DARIF et Mme RAFIK pour leur
disponibilité et leur géneérosité, ainsi qu'a toute I'équipe
organisatrice qui a fait de cette matinée un moment riche,
inspirant et formateur.




Visites
entreprises

Les Rencontres Professionnelles : un pilier essentiel de la
formation a I'ESCGA.

Dans toute Business School digne de ce nom, et plus
particuliérement dans une école de commerce comme
I'ESCGA, I'entreprise occupe une place centrale dans la
stratégie pédagogique et dans la construction des parcours
gtudiants.

Cette priorité est essentielle, car elle garantit une formation
enphase avec les réalités et hesoins du marché de I'emploi,
tout en permettant d'acquérir un savoir, un savoir-faire et
un savoir-étre indispensables pour une insertion
professionnelle réussie.

Linteraction constante entre étudiants et entreprises est
donc une priorité.

Tout au long de I'année universitaire, cette dynamique se
traduit par un large éventail d'activités allant des visites
d'entreprises, des rencontres avec des intervenants
professionnels issus de secteurs varigs, des journées
dédiées au recrutement, des simulations d'entretiens
d'embauche encadrées par des experts en ressources
humaines, ou encore la realisation de projets
entrepreneuriaux évalués par des professionnels externes.

Cette relation vivante a certes été mise a rude épreuve par
la pandémie mondiale, mais ni I'ESCGA ni ses étudiants ne
se sont résignes.

Grace a une adaptation rapide aux outils numériques, les
échanges avec le monde professionnel ont pu perdurer,
garantissant la continuité pédagogique et la qualité des
interactions.

(29,
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A ce titre les visites d'entreprises constituent une immersion
concréte dans le monde professionnel. Au cceur de la
préparation a une carriere commerciale ou manageriale, la
connaissance directe des entreprises constitue un avantage
déterminant pour les étudiants. En effet, pour étre
pleinement efficaces et pertinents, les enseignements
doivent s'appuyer sur une compréhension fine et concréte
des environnements professionnels.
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Pour cela, I'ESCGA intégre dans ses programmes diverses
activités visant a renforcer ce contact direct avec I'entreprise
comme les visites sur site, les stages ohligatoires a tous les
niveaux d'études, les séminaires et conférences animés par
des professionnels, ou encore des rencontres-débats
organisées par I'école ou par les étudiants eux-mémes.

Cette année, un nombre important de visites a été planifie,
couvrant tous les niveaux de formation. Lobjectif est clair :
favoriser une rencontre authentique entre I'étudiant et
I'entreprise, afin de lui fournir des connaissances
approfondies sur son futur environnement professionnel.

Ces visites ne sont pas de simples sorties pédagogiques,
mais des moments d'échange et d'enrichissement mutuel.
Les objectifs sont ajustés en fonction du niveau des
gtudiants, allant de la phase de découverte et de
familiarisation avec le monde de I'entreprise, jusqu'a

I'acquisition d'informations techniques précises et des outils
pratiques pour renforcer leurs acquis théoriques.

Les entreprises sollicitées chaque année répondent avec
enthousiasme a cette initiative de I'ESCGA.

Les ESCGistes sont accueillis a bras ouverts par des
professionnels engagés, désireux de partager leur
expérience et d'accompagner la jeunesse dans sa montée en
compétences.

En somme, ces rencontres et visites professionnelles
incarnent une dimension essentielle de la pédagogie ESCGA,
permettant a chaque étudiant de se projeter avec confiance
dans son avenir, tout en s'armant des connaissances et
attitudes nécessaires a sa réussite.

(&



Journées
de recrutement

Une Journée de Recrutement mémorable a 'ESCGA : Quand les
talents rencontrent le monde professionnel.

Fin Mai, le campus de I'ESCGA a été le théatre d'un événement
phare du parcours étudiant : la Journée de Recrutement des
etudiants de 3e année.

Veéritable tremplin vers I'emploi, cette journée a marqueé un
moment fort de l'année académique, en réunissant
entreprises de renom et jeunes talents en quéte d'avenir.

L'ESCGA a eu [limmense privilege d'accueillir des
représentants de grandes entreprises nationales et
internationales telles que Coca-Cola, Renault, BMCE Bank et
Banque Populaire.

Par leur présence, ces structures ont réaffirme leur confiance
dans la qualité de la formation dispensée a I'ESCGA, ainsi que
leur engagement a investir dans la jeunesse et les
compétences émergentes.

Chaque intervention a &té I'occasion pour les recruteurs de
partager leur vision du recrutement, d'exposer les valeurs qui
les animent et de préciser les profils qu'ils recherchent.

Ces témoignages précieux ont permis aux étudiants de mieux
cerner les réalités et les exigences du marché de I'emploi.

Ces échanges ont permis aux futurs diplomes de se projeter
concrétement dans leur avenir professionnel, de développer
leur réseau et de mieux appréhender les attentes du monde
de I'entreprise.

Au-dela d'une simple rencontre, cette Journée de
Recrutement illustre I'engagement profond de I'ESCGA en
faveur de I'insertion professionnelle des étudiants.

(3
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Journée de Recrutement
en partenaire avec
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En créant des ponts solides entre le monde académique et
celuide I'entreprise, I'école prépare activement les étudiants
a relever les défis du marché du travail avec assurance,
compétence et ambition.

La présence de grandes entreprises témoigne non seulement
de la pertinence de ses formations, mais aussi de la
reconnaissance de la valeur ajoutée des étudiants,
notamment dans des secteurs aussi variés que la finance, le
commerce, la logistique ou le marketing.
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Stand
Renault

ESCGA chez RENAULT : immersion au cceur de la formation
professionnelle pour les cadres

Dans le cadre de son partenariat étroit avec le monde de
I'entreprise, 'ESCGA a eu le privilege d'installer un stand au
sein du site RENAULT, offrant ainsi une occasion unique de
présenter ses programmes de formation continue dédiés aux
cadres et professionnels en évolution.

Cette rencontre a permis de mettre en lumiére I'engagement
de 'ESCGA @ accompagner les cadres dans le développement
de leurs compétences stratégiques, managériales et
opérationnelles, grace a des formations adaptées aux
réalités du terrain et aux défis du monde professionnel.

Le programme s'est déroulé autour d'une présentation des
cursus de développement professionnel proposés par
I'ESCGA aux cadres en poste ou en reconversion, d'échanges
autour des compétences clés pour les leaders de demain,
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dans un environnement en perpétuelle transformation et
enfin de discussions sur les enjeux de la formation continue,
essentielle pour rester compétitif et innovant.

Par ailleurs, cette collaboration souligne également
I'importance du lien entre 'ESCGA et Renault, qui accueille
chaque année de nombreux étudiants ESCGistes en stage,
offrant ainsi a ces futurs professionnels une immersion
concréte dans un environnement industriel d'envergure.

Ce partenariat témoigne de la volonté commune de favoriser
|la formation tout au long de la vie et de batir des passerelles
solides entre la formation académique et les hesoins
concrets de I'entreprise.

De trés chaleureux remerciements a RENAULT pour son
accueil et sa confiance, qui enrichissent I'expérience des
étudiants et renforcent la pertinence des offres de formation.
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Licences Professionnelles

* Commerce (Bac+3)

* Gestion

* Management & Administration des affaires
* Logistique & Transport

* Technico-Commercial

+ Gestion des PME et PMI

Nos Partenaires :

@ www.escga.ma -~
A& 0539954310/20

TN Fac+)

« Ingénierie Financiére, Audit et contrdle de Gestion
* Ingénierie Marketing et Commerce International

« Logistique & Transport

* Management des Ressources Humaines

* Management & Stratégie d’Entreprise
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= Cycle de conférences
= Colloque international
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Cycle
de conférences

Cycle de conférences ESCGA : Llntelligence Artificielle au
ceeur des transformations de demain.

Dans le cadre de son engagement en faveur d'une formation
ancrée dans les réalités du monde contemporain, 'ESCGA a
organisé un cycle de conférences exceptionnel consacreé a
I'Intelligence Artificielle, réunissant plus d'une quinzaine
de rencontres thématiques autour de cette révolution
technologique majeure.

Ce cycle a permis d'explorer en profondeur les enjeux, les
opportunités et les défis liés a I'lA dans différents secteurs
d'activite, tout en mettant en lumiére son impact croissant
sur le marché du travail, les compétences requises, les
pratiques manageriales et les modeles économiques.

Ce programme de conférences rassemble a chaque fois un
large public d'étudiants, de professeurs et de
professionnels venus debattre des mutations en cours et de
celles a venir.

Des experts du domaine de I'lA, de la data, des RH et de
I'innovation ont partagé leurs visions, leurs retours
d'expérience et des conseils concrets pour aider les jeunes
a anticiper les compétences clés de demain

Les échanges ont notamment porté sur la transformation

des métiers par l'automatisation et les algorithmes,
I"évolution des compétences telles que créativite, esprit
critique, capacité a collaborer avec les machines, les
nouveaux métiers de I'IA et du numérique ou encore
I'éthique, la régulation et la responsabilité dans I'usage de
I'intelligence artificielle.

Ce cycle de conférences offre aux étudiants une ouverture
précieuse sur le monde professionnel de demain, leur

BUSINESS SCHOOL TANGER
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permettant de mieux comprendre commentI'lA redéfinit les
parcours, les opportunités et les responsahilités.

Il s'inscrit pleinement dans une ferme volonté de former
des profils capahles de s'adapter, d'innover et de jouer un
role actif dans les transformations de la société.

Un immense merci a tous les intervenants, aux
modeérateurs, aux étudiants et aux équipes organisatrices
pour la qualité des échanges et la richesse de la
programmation.

Ce cycle témoigne de la dynamique intellectuelle et
professionnelle cultivée a 'ESCGA.

(&




Colloque
International
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Colloque international ESCGA Tanger & AMCCA 2025 sur le
théme:

Al'ére de I'intelligence Artificielle, quelles transformations
pour quels métiers d'avenir ?
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Du 3 au 4 mai 2025, la ville de Rabat a accueilli un
gvénement scientifique majeur organisé par I'ESCGA Tanger
et I'Association Marocaine de Comptabilité, Contrdle et
Audit (AMCCA) : la 4éme édition du Collogue International
ESCGA Tanger et la 6éme édition du Congres de 'AMCCA.

Placée sous le théme « A I'ére de I'ntelligence Artificielle :
Quelles transformations pour quels métiers d'avenir ? Cas
des pays d'Afrique et de la région MENA », cette rencontre
s'inscrit au cceur des déhats sur I'impact croissant des
technologies d'intelligence artificielle (IA) sur les
environnements professionnels.

Les pays d'Afrique et la région MENA (Moyen-Orient et
Afrique du Nord), en pleine mutation économique et sociale,
sont particulierement concernés par ces houleversements.
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Ce colloque vise donc a réunir chercheurs, professionnels
et étudiants afin de mieux comprendre ces transformations,

d'anticiper les nouveaux hesoins en compétences, et
d'explorer les spécificités régionales dans la gestion et
I'adaptation a I'ere numérique.

Lévénement a hénéficié d'un solide partenariat
international avec plusieurs institutions reconnues, telles
que I'ESC Clermont Ferrand en France, le Laboratoire «
Recherche, Entreprise & Décisions » de I'ISG Gabés en
Tunisie, le LERSEM - ENCG El Jadida au Maroc, ainsi que le
Centre de recherche Ihn Khaldoun.

Cette collahoration a garanti une diversité d'approches
scientifiques et une richesse des échanges.
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les participants @taient invites a soumettre des
communications autour de thématiques variées, couvrant
notamment les mutations des métiers lies a I'lA, les
nouvelles compétences requises, l'impact sur |la
gouvernance et le management, ainsi que les défis
spécifiques rencontrés par les pays africains et de la région
MENA. Des @tudes de cas et des retours d'expérience ont
également enrichi les débats.

La seance inaugurale a été un moment fort avec un
hommage rendu aux chercheurs ayant marqué la région par
leurs travaux, ainsi qu'une remise de prix valorisant les
meilleures théses soutenues au Maroc et en Afrique,
témoignant de la reconnaissance de [I'excellence
académique.

Au-dela d'une simple conférence, ce colloque a constitué
une plateforme d'échanges incontournahle pour tous ceux
qui souhaitent mieux saisir les enjeux de I'intelligence
artificielle dans le monde professionnel et contribuer
activement a faconner les métiers de demain.

|Ia été une opportunité unique d'engagement, de partage et
de réflexion sur un sujet au ceeur des préoccupations
mondiales, avec un éclairage précieux sur les spécificités
et enjeux propres a I'Afrique et a la région MENA.

organisent :

CONGRES
SCIENTIFIQUE
INTERNATIONAL

sous le theme:
« A I'ére de I'Intelligence Artificielle :
Quelles transformations pour quels métiers d’avenir ?
Cas des pays de UAfrique et de la région MENA »

03 & 04 Mai 2025
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m Le 8 Mars , Journée mondiale de la femme
= La Soirée marocaine

= Le Ftour Ramadanesque

= Escapade a Chefchaouen

m L'ESCGA et 'ouverture a I'international

= LEBDS : La journée sportive
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Le 8 Mars ,
Journée mondiale de \a femme

Journée Internationale des Droits des Femmes : Honorer,
célébrer et agir.

Chaque 8 mars, le monde entier s'arréte un instant pour
céléhrer la Journée Internationale des Droits des Femmes.

Un rendez-vous symbolique mais 6 combien essentiel pour
rendre hommage aux luttes passées, saluer les progres
accomplis et rappeler les défis qu'il reste a relever pour
parvenir a une société veritahlement égalitaire.

ATESCGA, cette journée prend un sens tout particulier. Elle
est 'occasion de mettre en lumiére toutes les femmes qui
font vivre I'ecole au quotidien :

ftudiantes, enseignantes, collaboratrices, invitées ou
partenaires. Nous souhaitons leur adresser un message fort
de reconnaissance et de gratitude.

La résilience, la force et le courage des femmes sont une
source d'inspiration constante.

Elles apportent a la communauté de 'ESCGA un regard, des
compétences, un engagement, et surtout une énergie
unique qui contribue a faconner un environnement
d'apprentissage plus humain, plus inclusif et plus riche.

Elles inspirent, élévent et changent le monde chaque jour,
que ce soit par les réussites académiques, les ambitions
professionnelles ou les combats personnels.




ATESCGA, la Journée Internationale des Droits des Femmes
ne se limite pas a un geste symholique : elle nous rappelle
que I'égalité entre les femmes et les hommes est un combat
mondial.

Dans tous les pays, les femmes se battent pour accéder a
I'éducation, aux droits fondamentaux, a la securité, a la
représentation politique ou encore a I'égalité des chances
dans le monde du travail.

Cette journée est donc aussi une invitation a I'engagement.
En tant qu'institution de I'enseignement supérieur, 'ESCGA
a un réle a jouer dans la formation de citoyennes et de
citoyens responsables, conscients des enjeux de leur
gpoque.

Elle a aussi la responsabilité de valoriser la diversite, de
lutter contre les stéréotypes de genre, de soutenir les
parcours féminins et d'encourager les vocations dans tous
les domaines.

En céléhrant cette journée, tous les membres de I'ESCGA
réaffirment leur volonté de promouvoir une culture du
respect, de I'égalité et de a justice, croyant en une école ou
chacun et chacune peut s'épanouir pleinement, o les
talents sont reconnus indépendamment du genre, et ou les
voix féminines sont non seulement entendues, mais
gcoutées, portées et céléhrées.

Merci a toutes les femmes de 'ESCGA et d'ailleurs pour leur
présence, leur intelligence, leur créativité et tout ce
qu'elles apportent a la communauté et a la société. Elles
sont une véritahle source d'inspiration.

Et aujourd’hui plus que jamais, célébrons les femmes,
faisons entendre leurs voix, et agissons ensemble pour un
avenir plus équitable.
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Soirée traditionnelle de fin de semestre : une célébration de la
diversité culturelle et de la vie étudiante a I'ESCGA.

Pour cloturer en beauté le premier semestre, I'ESCGA a
organisé une soirée traditionnelle festive et mémorable,

! (uirestera gravee dans les esprits de tous les participants.

% Ce moment fort du calendrier pedagogique a permis de

réunir toute la communauté de I'école - étudiants,
professeurs, intervenants extérieurs, collaborateurs et
invités - autour de valeurs fondamentales :

|a culture, le partage et la convivialité dans un hommage
vibrant a la diversite.

L'ESCGA accueille chaque année des étudiants venus de
différents horizons, porteurs de langues, d'histoires et de
cultures variées.

Cette soirée a été pensée comme un véritable hommage a
cette diversité, devenue I'une des richesses fondamentales
del'école.

Atravers des tenues traditionnelles aux mille couleurs, des
performances musicales et chorégraphiques, et un buffet
multiculturel génereusement garni, chacun a pu partager
un morceau de son identité et decouvrir celle des autres.

Au fil de la soirée, les sourires se sont multipliés, les
rythmes se sont mélés et les tables se sont transformées en
espaces de dialogue, de rires et de découvertes.

Les danses traditionnelles, les chants collectifs, les
dégustations de plats typiques ont animé la soirée dans
une atmosphere d'enthousiasme et de respect mutuel.
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Ce fut l'occasion pour heaucoup d'étudiants de se retrouver
en dehors du cadre académique, de renforcer les liens
humains et de créer des souvenirs inoubliables.

Au-dela de son aspect festif, cette soirée refléte I'ambition
pédagogique de I'ESCGA : former des citoyens du monde,
ouverts, curieux, capables d'évoluer dans des
environnements multiculturels.

Valoriser les cultures de nos tudiants, c'est aussi leur
permettre de se sentir pleinement reconnus dans leur
identité, et de s'@panouir au sein d'une école qui célébre la
richesse des différences.




Ftour Collectif du Ramadan : une tradition de I'ESCGA placée
sous le signe du partage et de la fraternité.

Dans le cadre des activités du mois sacré de Ramadan,
'ESCGA a organisé son traditionnel Ftour Collectif au Café
Beldi & Fusion, un rendez-vous devenu incontournable dans
|a vie de I'école.

Chague année, ce moment de convivialité permet de
rassembler I'ensemble de la communauté autour des
valeurs fortes que sont la solidarité, la spiritualité et le
vivre-ensemble.

Cette @dition 2025 a été marquée par la présence
chaleureuse de la direction de I'école, des membres du
corps enseignant ainsi que de nombreux étudiants.

Ensemble, ils ont partagé un repas empreint de générosité
et de respect, dans une ambiance sereine et authentique,
fidéle a I'esprit du Ramadan.

Rompre le jedne ensemble, c'est avant tout partager hien
plus qu'un repas : c'est créer des liens, renforcer la
cohésion et rappeler I'importance des valeurs humaines au
ceeur de ce projet éducatif.
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Le Ftour
RAMADANESQUE

Limplication active des professeurs et de ['équipe
administrative témoigne de I'importance qu'accorde
I'ESCGA a la proximité, a I'ecoute et a la construction d'un
environnement hienveillant et inclusif.

Ce ftour collectif s'inscrit dans la tradition de I'école,
soucieuse de valoriser les moments de rencontre
interculturelle et intergénérationnelle, tout en respectant
les convictions de chacun. Il refléte la volonté de faire de
I'ESCGA un espace d'apprentissage, mais aussi de vie,
d'échange et de solidarite.

Un grand merci a tous les participants pour leur présence et
leur enthousiasme, qui ont largement contribué a la
réussite de cet événement.
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Escapade a Chefchaouen : un souvenir inoubliable et une
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Escapade
a Chefchaouen

expérience enrichissante pour les étudiants.

L'escapade a Chefchaouen, la célebre « perle bleue » du
Maroc, fut bien plus qu'un simple voyage. Entre ses ruelles
aux mille nuances de bleu, ses paysages époustouflants et
son atmosphére apaisante, cette aventure a offert aux
étudiants un moment précieux de découverte culturelle, de
detente et de partage.

Les voyages culturels comme celui-ci jouent un role
essentiel dans la formation glohale des étudiants.

|ls permettent de sortir du cadre académique traditionnel
pour S'immerger dans des environnements nouveaux,
découvrir des patrimoines riches, et s'ouvrir a la diversité
culturelle.

A Chefchaouen, chaque coin de rue, chaque facade bleue
raconte une histoire, temoigne d'une identité forte et d'un
heritage a préserver.

Mais au-dela de la richesse culturelle, ces escapades sont
aussi de veritables temps de ressourcement et de détente,
indispensables dans le rythme souvent intense des études
supérieures.

®©

Elles permettent aux étudiants de prendre du recul, de se
reconnecter avec eux-memes et avec la nature, favorisant
ainsi leur hien-étre physique et mental.

Ces moments de convivialité et de partage renforcent
ggalement la cohésion entre les participants, développent
I'esprit d'@quipe et encouragent I'échange d'idées dans un
cadre informel et inspirant.

En somme, les voyages culturels sont une part intégrante
de la pédagogie a I'ESCGA, car ils contribuent a former des
individus  @quilibrés, curieux, ouverts et capables
d'appréhender le monde dans toute sa richesse.

Chefchaouen a enchanté toutes et tous par son charme
authentique et intemporel..

Ces souvenirs resteront gravés dans la mémoire de chacun,
rappelant I'importance d'allier savoir, découverte et
hien-étre tout au long du parcours étudiant.
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L'ESCGA Tanger : une école tournée vers I'Afrique
I'Ecole Supérieure de Commerce et de Gestion des Affaires
(ESCGA) s'est imposée comme un acteur clé de
I'enseignement supe@rieur prive au nord du Maroc.

Ouverture internationale et africanité au cceur de son ADN
Dés 2008, I'ESCGA a signé une convention avec I'Ecole
Supérieure de Commerce de Clermont Ferrand (France),
permettant la mobilité des étudiants et des enseignants
ainsi que la recherche conjointe.

Depuis, elle a étendu ses partenariats a I'Université Nice
Sophia Antipolis, ESC Pau, ESC Yschools, ainsi qu'au réseau
RUSTA basé en Cote d'lvoire, pour valoriser I'entrepreneuriat
et les honnes pratiques manageériales en Afrique.

Ces partenariats ont permis a I'ESCGA de proposer des
semestres d'échanges, des activités de recherche
collective et méme des participations importantes dans
nombres de manifestations culturelles .

Ainsi, chaque année, I'ESCGA organise des événements a
dimension africaine et internationale. Parmi ceux-ci figure
la Semaine Africaine, un moment phare d'échanges et de
céléhration des cultures du continent.
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L'ESCGA et I'ouverture a I'international
Cooperation Maroc-Afrique

Ces rencontres mobilisent étudiants, professeurs et
partenaires africains, renforgant les liens institutionnels et
humains. Cela illustre une pratique courante dans les
gcoles marocaines engagées dans la coopération sud sud.

Les résultats et I'impact académique de cette stratégie
peuvent se résumer actuellement a des chiffres tres
parlants:

- L'ESCGA est la premiére école de Tanger en nombre
d'étudiants sur plusieurs années.

- Elle compte plus de 12 partenariats institutionnels,
incluant I'Afrique et I'Europe, et favorise la mobilité, la
recherche et I'entrepreneuriat.

La coopération dans I'enseignement supérieur entre le
Maroc et I'Afrique constitue par conséquent un levier
puissant de développement humain, de soft power et de
C0 construction académique.

LESCGA  Tanger, par son orientation résolument
internationale et africaine depuis de longues années, ses
partenariats ambitieux et ses evenements annuels comme
la Semaine Africaine, illustre au niveau régional cette
stratégie de coopération structurante. Elle incarne une
vision éducative tournée vers les défis et les opportunités
du continent africain en mouvement.
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Journée Sportive : une tradition annuelle alliant sport,
détente et esprit d'équipe.

La Journée Sportive annuelle de 'ESCGA est hien plus qu'un
simple événement, c'est une véritahle tradition qui rythme
|a vie de I'ecole. Chaque année, cette journée est attendue
avec impatience par tous les étudiants, enseignants et
personnels, car elle incarne parfaitement I'équilibre entre
performance  sportive, convivialitt et esprit de
communaute.

Cette année encore, |a journée n'a pas décu, offrant un
spectacle vibrant et riche en émotions. Le tournoi a opposeé
les équipes des étudiants de tous niveaux dans des matchs
de foothall intenses et palpitants.

@

La journée sportive
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Les équipes ont démontré un niveau de jeu remarquable,
alliant technique, stratégie et détermination.

Les spectateurs, nombreux et enthousiastes, ont vibré au
rythme des actions et encourage sans relache les joueurs.

Les étudiants ont fait preuve d'une énergie incroyahle,
manifestant une volonté de fer et un engagement total.

Ce sont ces qualités qui font la force de I'école, ou le
dépassement de soi est encouragé autant sur le terrain que
dans les salles de cours



N . lltin de I'ESCGA MAROC N°17- 2025

*

Aprés un affrontement achamé, c'est finalement I'équipe de
26me année qui a su s'imposer et décrocher la victoire tant
convoitée, hrandissant fierement le trophée qui
recompense leur travail et [eur cohésion.

Mais la Journée Sportive ne se limite pas a la compétition.
C'est avant tout un moment privilégié pour favoriser la
détente et créer des liens solides entre les étudiants. Ces
instants de partage et de camaraderie sont essentiels pour
hatir une communauté soudée, ou chacun peut se sentir
soutenu et encourage.

Lesprit d'équipe, pilier fondamental de cette journée,
reflete aussi les valeurs que nous souhaitons transmettre
aux etudiants : solidarité, respect, persévérance et
collahoration, autant d'atouts indispensables dans Ia
réussite professionnelle et personnelle.

Pour couronner cette journée riche en émotions, une HOLI
PARTY haute en couleurs a réuni tous les participants dans
une ambiance festive et joyeuse. Ce moment de célébration
collective a permis a chacun de se détendre pleinement,
d'oublier le stress du quotidien et de partager des instants
de bonheur simples mais précieux.

En somme, cette Journée Sportive annuelle est hien plus
(qu'un événement ponctuel:

elle incarne I'ame de I'ESCGA, une école qui valorise le
sport, la convivialité et l'esprit d'équipe, tout en
accompagnant ses étudiants vers l'excellence et
I'épanouissement. Bravo a tous les étudiants pour leur
engagement, leur fair-play et leur enthousiasme!
Rendez-vous I'année prochaine pour une nouvelle édition
qui s'annonce déja prometteuse.
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Licences et Masters d’ETAT

icences Professionnelles (Bac+3)

* Commerce

* Gestion

* Logistique & Transport

* Management & Administration des Affaires
* Technico-Commercial

 Gestion des PME et PMI

)

& +212 (0) 5 39 95 43 10/20
+212 (0) 5 39 95 43 20

B Contact@escg.ma

Quartier Essourienne,Rue Ahmed Attadili
(a 50m de la Mairie de Tanger),
Tanger - Maroc

& www.escga.ma

™ Contact@escg.ma f ESCG-Tanger

d escga @ Esce Tanger_Maroc

escg.maroc @ ESCG-Tanger

/ Masters (Bac+5) \

« Ingénierie Financiére, Audit et contrdle

de Gestion (IFACG)

« Ingénierie Marketing et Commerce International (IMCI)
* Management, Logistique & Transport (MLT)

* Management des Ressources Humaines (MRH)

-\Management & Stratégie d’Entreprise (MSE) j
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